Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 11.05.2023 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach ogfasza nabdr na stanowisko Kierownika Klubu Senior +
w Branicach utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach
ul. Gtéwna 61

48-140 Branice

tel. 781 610 500

1.

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztatcenie wyzsze,

3) Co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

5) Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

7) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
8) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

9) Osoba cieszgca sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1) Osoba ubiegajgca sie na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2) Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
3) Znajomos¢ przepisow:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
z pézn.zm.),

e Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2021 — 2025.

4) Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwo$¢, kreatywnos$é, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole, zdolnosé
do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno§¢ emocjonalna, odpornosé
na stres.

5) Obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu Senior +,

2) Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

3) Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

4) Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw
lub rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie,

5) Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacija,

6) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majgtek, w tym realizacja wydatkow Klubu Senior +,

7) Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,



8) Prowadzenie dokumentacji w zakresie m. in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu,
dokumentaciji uczestnikéw klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,

9) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

10) Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

11) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

12) Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw,

13) Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

14) Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

15) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu,

16) Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru
oraz innych miejsc,

17) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
i dziatan na rzecz seniorow,

18) Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistow,

19) Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajec¢,

20) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

21) Nawigzywanie iutrzymywanie statej wspoipracy z osobami prowadzgcymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie witgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

22) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

23) Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Plac Wolno$ci 1, 48 — 140 Branice

2) Praca z seniorami nieaktywnymi zawodowo w wieku 60+ oraz praca administracyjno -
biurowa w Klubie Senior+, wspétpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka Pomocy
Spotecznej

3) Okres zatrudnienia: od 1 czerwca 2023 roku

4) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/10 etatu.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg zawierajgca
zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

2) List motywacyjny,

3) Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w petni z praw publicznych,

9) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe inie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze
o przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe,

10) Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia

na wyzej wymienionym stanowisku,

11) Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;j,

12) Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych,

13) Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



6. Termin, miejsce i sposéb skitadania dokumentéw:

Oferty nalezy skiada¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Branicach, pok. nr 2, w zamknietych
kopertach do dnia 25.05.2023 r. do godziny 11.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data
faktycznego wpltywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem,
adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabodr na stanowisko Kierownika Klubu Senior +”

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wptyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Branicach
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

8. Informacje dodatkowe:

Informacje natemat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki w pokoju nr 2
lub telefonicznie tel. 781 610 500.

Nabodr bedzie odbywat sie w dwdch etapach:

1) Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych
dokumentoéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu nastgpi telefoniczne powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do |l
Etapu Konkursu. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie
poinformowani telefonicznej.

2) Drugi etap: Z kandydatami spetniajgcych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Branicach, stronie internetowej Osrodka, na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do:
e odwotania konkursu bez podania przyczyny,
e nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMie (IMIONA) I NAZWISKO. .. ..\ttt e e e et e e ettt e e e e e e e e aaans

Data UrOZENIa .. .o e e e e s

DaNE KONTAKIOWE. ... e e e ettt e

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
KresSlonym STANOWISKU). .. ... e e e e

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKresIoNym STANOWISKU). ... ...iuiei e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetno$ci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanoWisKu)...........oooiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
ESyd07.4=T (0] 0] o FOR PRSP

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w O$rodku Pomocy Spotecznej w Branicach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODO" administrator danych informuje,
ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach,
ul. Gtéwna 61, 48-140 Branice,

2) inspektorem ochrony danych osobowych przetwarzanych w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Branicach jest Pani Matgorzata tanucha, email: opsbranice@post.pl tel. 781 610 500.

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, ktérego celem jest wybér osoby
na oferowane stanowisko pracy, na zasadzie art. 6 ust 1 lit. ai c) RODO (na podstawie zgody oraz jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, cigzgcego na Administratorze danych w stosunku do
danych do ktérych zgdania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator), przy czym podstawg
przetwarzania danych bez Panal/i odrebnej zgody jest art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, a w pozostatym
zakresie przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje na podstawie udzielonej zgody.

4) odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych.
5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia dokumentéw do
procesu rekrutacji. Jezeli nie zostanie podpisana z Panem/Panig umowa to po uptywie w/w terminu
dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostang zarchiwizowane i usuniete.

7) jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest to
technicznie mozliwe do przeniesienia danych. Prawo do usuniecia, swoich danych przystuguje
Panu/Pani w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Pana/Panig cofnieta, a przepisy ustawy szczegdlnej zezwalajg na ich trwate usuniecie.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw: "RODQ".

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim
stanowi o tym prawo (art. 22(1) §1 Kodeksu pracy), a w pozostatym zakresie (innych danych) nie
wynikajgcym wprost z przepiséw prawa, podanie danych nastepuje w sposéb dobrowolny, Brak podania
danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie
procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani osoby.

11) Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.

Branice, dnia................oooiiii

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg klauzulg informacyjna

Imie i nazwisko Podpis



(miejscowos¢ i data)

(seria i nr dowodu tozsamosci)

OSWIADCZENIE
do celéw rekrutacji

1. Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone
przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Prowadze / nie prowadze dziatalnosci gospodarcze;.

profil prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
4. M¢j stan zdrowia pozwala mi/ nie pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
8] 72> T [ T74 Y/ o 1 1S
(stanowisko pracy)

[1 Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO, niniejszym oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Administratora Danych Osobowych, ktérym jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Branicach moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

[1 Jednoczesnie odwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 27 kwietnia 2016 oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE, ktéra zostata
zamieszczona stronie internetowej OPS w Branicach.

(czytelny podpis)



